DECALOGO Club Empresa

La empresa firmante se compromete mediante la firma de este compromiso a:

1. lgualdad de oportunidades: Garantizar que todas las personas tengan las mismas posibilidades de
acceder y participar en los procesos de seleccién, promocién y cualquier otra oportunidad existente en la
organizacion, independientemente de su origen, caracteristicas o afiliaciones.

2. No discriminacidon: Prohibir cualquier forma de discriminacién por motivos de raza, color, etnia, origen
nacional, género, orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad, religion o cualquier otra
caracteristica susceptible de discriminacién y en cumplimiento a las leyes aplicables.

3. Tolerancia cero frente al acoso: Fomentar activamente un entorno laboral libre de acoso,
hostigamiento o intimidacion mediante la aplicacion de politicas y procedimientos que definan y prohiban
claramente cualquier forma de acoso.

4. Tolerancia cero ante a la violencia sexual: No tolerar ninguna forma de violencia sexual dentro de la
organizacion. Ademads, se proporcionard apoyo, recursos y un mecanismo de denuncia seguro para las
personas trabajadoras que experimenten o sean testigos de tales incidentes.

5. Fomento de la diversidad: Impulsar la creacion de una plantilla diversa e integradora que refleje la rica
variedad de origenes, perspectivas y experiencias presentes en la sociedad, promoviendo la diversidad en
las practicas de contratacion, retencidn de talento y promocion profesional.

6. Salud laboral: Proporcionar un entorno de trabajo seguro para todas las personas trabajadoras,
abordando el bienestar fisico, psicoldgico y emocional, aplicando politicas que impidan la discriminacién,
el acoso y otras formas de abuso que puedan afectar a la salud general de las personas trabajadoras.

7. Accesibilidad: Garantizar que los espacios fisicos, las plataformas digitales y los métodos de
comunicacion sean accesibles para las personas con cualquier tipo de discapacidad, proporcionando
ajustes razonables para permitir su plena participacién y compromiso.

8. Formacion y educacion: Ofrecer programas de formacion sobre diversidad e inclusion a las personas
trabajadoras de todos los niveles. Estos deberdn promover la concienciacién, la comprensién y las
habilidades relacionadas con la diversidad, los prejuicios, la competencia cultural y la creacién de entornos
inclusivos.

9. lgualdad salarial: Establecer practicas de remuneracion justas y equitativas, garantizando que las
personas trabajadoras reciban una retribucidn justa independientemente de su sexo, raza u otros factores
no relacionados con su rendimiento o cualificacion laboral.

10. Responsabilidad y seguimiento: Establecer mecanismos para generar responsabilidad en la
defensa de los principios de igualdad y diversidad dentro de la organizacién. Se evaluara
regularmente el progreso en la consecucion de los objetivos de diversidad e inclusién, utilizando
diagndsticos, analisis de datos y mecanismos de retroalimentacion con el fin de impulsar la mejora
continua.
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